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Résumé:

La motivation est un principe central dans la création du travail chez les acteurs
de n'importe quel domaine productif, tant sur le long terme que pour le systéme
éducatif et l'apprentissage éducatif, qui vise intégralement les standards de
I'industrie humaine et des compétences spécifiques, ou, a moyen terme, dans les
unités de consommation définies comme la consommation quotidienne des
individus dans les sociétés, qui répondent principalement a la satisfaction des cinq
niveaux de besoins humains pronés par Abraham Maslow, ou a court terme dans les
entreprises a production unitaire, par conséquent, psychologiquement, elle peut étre
considérée comme un engagement, un intérét commun, auto-organisé et émotionnel,
et socialement, c'est un sentiment d'efficacité dans l'environnement de travail et de
la production.

Dans ce contexte, les responsables et les gestionnaires de tous les secteurs sont tenus
d’effectuer une planification stratégique comprenant des éléments qui motivent les
acteurs, de sorte que certains gestionnaires réussissent mieux que d’autres a adopter
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des mécanismes de gestion modernes fondés sur la motivation des acteurs, afin de
les encourager a produire un produit de qualité et une attention optimale de la
production a la productivité.

Mots clés:

- La motivation - Environnement de travail - ressources humaines — production - la
productivité -Travailler par I'unité — Revenu — satisfaction — efficacité - affiliation a
l'organisation — équivalent - la prime - rémunération- réalisation - Prendre des
responsabilités - mise a niveau - Besoins humains fondamentaux — Prédiction
surveillance — Maturité - 1'excellence...
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Abstract

Incentive is a central principal in creating motivation in any field of production.
Either at the long term with the educational learning system, which aims in its
entirety to produce well-qualified human beings, or at the medium term as it
occurs in the consumption units that are defined as the daily consumption of
individuals in societies, which mostly respond to satisfying the five levels of human
needs advocated by Abraham Maslow, or at the short term, which represents
institution of unit production. Thus, from a psychological perspective, it can be
regarded as a commitment, a common interest, a self organized and emotional,
and from a sociological perspective, it is a sense of efficiency in the work
environment and production. In this context, responsible and managers in all
sectors are required to undertake strategic planning that includes elements that
motivate the actors. As a result, some managers find themselves more successful
than others by adopting modern management mechanisms based on the
motivational aspects and by urging the actors to produce high quality products and
believe in transition from production to productivity.

Key words:

- Motivation - Work environment - HR- Production- Productivity

- Working with the unit - Revenue- the satisfaction — Efficiency - affiliation to the
organization — Equivalent - The premium — Remuneration — Achievement

- Take responsibility — Upgrade - Basic human needs — Prediction — Monitoring

- Excellency...
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- Hary Levinson. Les motivations de 'homme au travail. les éditions d'organisations. Paris. p 35.
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4 _ John ADAIR. Le leader, homme d’action. Top Edit. Paris. Traduction de Gerard Schmitt. 1991. p 83.
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En Francais :

< Hary Levinson. Les motivations de l'homme au travail. les ¢&ditions
d'organisations. Paris.

< John ADAIR. Le leader, homme d’action. Top Edit. Paris. Traduction de
Gérard Schmitt. 1991.
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