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Le système juridique de déclaration des salaires 

 des travailleurs 

   محمد أمرير: 

طالب باحث بسلك الدكتوراه بكلية العلوم القانونية 

جامعة الحسن  المحمديةب والاقتصادية والاجتماعية

ار البيضاءالد –الثاني 

 

1972

 الكلمات المفتاحية :

Résumé de l’article en langue française 
La déclaration des salaires est une obligation pour l'employeur, qui doit l'accomplir 

sous peine d'une sanction légale matérialisée par une amende pécuniaire prévue par le dahir 
de 1972 réglementant la sécurité sociale.Le non-respect de ces procédures légales par 
certaines entreprises, car on retrouve toujours le décalage entre le texte légal et ses 
représentations sur le terrain, en plus de la présence d'autres questions non réglementées 
par le législateur dans la loi sur la sécurité sociale et liées à cette procédure, et l'absence 
d'amende financière comme moyen de dissuasion juridique. 

La validité de l'attestation de déclaration de salaire délivrée par la Caisse nationale de 
sécurité sociale doit également être invoquée pour prouver l'exécution du salaire et la 
continuité de la relation de travail. 

Les mots clés : Déclaration de salaire - sécurité sociale - attestation de déclaration de 
salaire- contrat de travail. 

 
les mots clés : 
Déclaration des salaires- Sécurité sociale- Attestation de déclaration des salaires- 

Contrat de travail. 
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 مقدمة:

31
1959196127

9721
1967

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 -2011428
2 -

www.marocdroit.com102013
3 - 
4 -200446

5 -14
1935
2009221 

6 -3119592465211960262
7 -1.72.18415271972

31211313922319722178
8 Dans Le Guide De L'entreprise Affiliée à La CNSS :""Caisse National de Sécurité Sociale Du 

Maroc, la CNSS est chargée de gérer Le régime De Sécurité Sociale des Salariés Du secteur Privé. 
Proche de vous grâce un réseau de plus de 61 agences et 9 Direction régionale La CNSS Compte 
plus de 2500 Collaboration au service des entreprises affiliées et de leur Salariés. 

http://www.marocdroit.com/
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345
3951972

006594100130131

31

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 -

20018 
2 -296021251423320020065

50583449 
3 -1.11.91271432292011

59642814323020113600
4 -

2014106
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 أولا: إلزامية التصريح بالأجور

 ثانيا : جزاء الإخلال بواجب التصريح بالأجور والأثار المترتب عنه
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1-2015910
2-2009277 
3 -

197726 
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 أولا: إلزامية التصريح بالأجور

 مسطرة التصريح بالأجور أ:

1972

3
27197217.0204

2004
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 -

201166 
2 -2723012271422212002

741052111426
182005534432407212142828

20075542359082514299
20085649 

3 -02171270412114254
20045263251425820041784

1081812144092019674617144024
2019
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20102014

CNESST

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1-1148202003
2 -201807
3 -270201303072014886

 
4  -  Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail, guide déclaration des 

salaires au canada, Dépôt légal – Bibliothèque et Archives nationales du Québec, 2021. p04 . 
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 ب: أجال التصريح بالأجور والوثائق الضرورية

27201330

 : التصريح بالأجراء الجدد1

101 512

 
   
   
   
  

 
   
   
  26 
   
   
   
  .
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 دة سلفار المعجوالأب: التصريح بالأجور على ورقة التصريح 2

-26

-

-

-

- 

-SOCOMS
ATMPMLMTDE 
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 269848 
 3,31
 642.413
 150,09
 22
 152 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 -2.19.718814413202026
1.72.184151392271972686619

2020 
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 ثانيا : جزاء الإخلال بواجب التصريح بالأجور والأثار المترتب عنه

27197217.02
2004

 أ : عدم التصريح بالأجور وفرض الجزاء القانوني

27
17.021972

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 -

200520
2 -201107
3 -200238 
4 - 

200539

20122011
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45

50
5000

50
5000

100







27197227
5500

.5-L 8221

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 - La charte des affiliés en matière de contrôle et de l'inspection sociale, 2011 P: 12 . 
2 -232719720217

1270412114254200452632514258
20041784108181214409

20196746171440242019
3 -527
4 -31212319722178 
5 -

10
418314691999

20210602
45 

6 -Article L8221-5 3 et L 8221-5.2 , Modifié par LOI n°2016-1088 du 8 août 2016 – art. 105 
, code du travail France  Dernière mise à jour des données de ce code : 01 mai 2022 . 



 °10RERJ –N 10العدد 2022المجلة الإلكترونية للأبحاث القانونية  
 

 :7476ISSN-2605ردمـد  
 

52 
 

 CSS
4-R. 244

500010000
27

1972

20

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 - Agnès cerf-hollender, infractions relevant du droit social, Chronique de jurisprudence | « revue de 

science criminelle et de droit pénal comparé », dalloz, RSC - C - avril-juin 2014, p 359 . 
2 -7402171270412114254

20045263 
3 -1.00.1752814213200015.97

48002814212000125676.21
20221.21.11551443102021
704915144320202110484

4 -202102
5 - awww.cnss.m 01062022 
6 -

http://www.cnss.ma/
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.

1996
: 

  
 

. 

 ب: حجية شهادة التصريح بالأجور 

 ....ـــــــــــــــــــــــــــــــ

2012201305 
1 -201452
2 -20181
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1758
1619891023688

201085

85

52542013
1504512012

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 -92212009
697512008

1131011961
110920039965

370

92212009697512008
722010252

2 -4593
3 -73929201450951201378

2014297 
4 -1381 
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400370

371

372

1766126
2019

370371

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 -176612620192764512017
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 خاتمة:

1927

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 -197222012956512010
2 -97605102005683512005

96805102005667512005
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 لائحة منابع المقال
 منابع المقال باللغة العربية:

 المقال: مصادر.

 القوانين 

1.11.91271432292011
5964281432302011

3600 
29602 125142332002

65.0050583449 
1.72.18415271972

3121131392231972
2178 

3119592465211960262 
2723012271422212002

7410521114261820055344
324072121428282007

5542359082514299
20085649 

021712704 12114254
2004526325142582004

17 8410818 1214409
20196746171440242019 



1148202003 
2.19.718814413202026

1.72.184151392271972
6866192020 

1.00.17528142132000
15.974800281421

2000125676.212022
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1.21.11551443102021
704915144320202110484 

 :الدوريات والدلائل العملية 

2005


2011
2018 
2005
 www.cnss.ma 01062022
 المقال: مراجع.

 المراجع العامة 



2011 


2011



2015
2014 


2014
2009 


2004
0022
2001 

http://www.cnss.ma/
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

20122013


20122011 


1977
 المقالات:.



2021


2018


www.marocdroit.com102013 


2021062
 منابع المقال باللغة الفرنسية:

La charte des affiliés en matière de contrôle et de inspection sociale, 2011 

Le guide de L'entreprise affiliée à la CNSS, Edition 2008. 

 Le régime de sécurité sociale du secteur privé des origines à nos jours 1961 – 

2009. 

Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail, 

guide déclaration des salaires au canada, Dépôt légal – Bibliothèque et 

Archives nationales du Québec, 2021 . 

Code du travail France Dernière mise à jour des données de ce code : 01 mai 

2022 . 

Agnès cerf-hollender, infractions relevant du droit social, Chronique de 

jurisprudence« revue de science criminal et de droit penal comparé», dalloz, 

RSC - C - avril-juin 2014 . 
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