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Le rôle de supervision de l'inspecteur du travail à la 

lumière des développements technologiques modernes

 

 

 
 عبد الحق بولنوار:

   في القانون الخاص   اه دكتورحاصل على ال باحث قانوني 

 

 
: Résumé de l’article en langue française 

L'usage des nouvelles technologies dans le monde du travail, en particulier pour exécuter le 

travail et pour gérer les salariés, s’est accompagné par l'émergence d'un ensemble de défis liés à 

l'exercice des fonctions de l'inspecteur du travail, notamment celles de contrôle. Cet article tente de 

répondre aux questions juridiques liés à ce sujet, notamment : si l'inspecteur du travail a le droit de 

contrôler le recours de l'entreprise aux nouveaux moyens technologiques, que ce soit pour contrôler 

les salariés ou pour exécuter le travail; ensuite, si lors de son contrôle, l'inspecteur du travail peut 

rechercher et enquêter sur ces moyens; puis, si cet inspecteur a le pouvoir de contrôler l'impact de 

l'utilisation de ces moyens sur la santé et la sécurité du salarié; et concernant le télétravail, que 

seront les mécanismes pour garantir la mission de contrôle de l'inspecteur du travail, et d'autres 

questions juridiques qui ont conduit à la problématique suivante: Les dispositions légales actuelles 

sont-elles suffisantes pour garantir la mission de contrôle de l'inspecteur du travail, compte tenu de 

l'utilisation généralisée des moyens technologiques dans la gestion des affaires de l'entreprise, ou 

lors de l’exécution du travail à son enceinte ? 

les mots clés : 
L’Inspecteur De Travail, le contrôle, le travail, l’entreprise, la technologie, le télétravail. 
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ال  الدور  عن  عامة  محددات  الوسائل  أولا:  استخدام  ظل  في  الشغل  لمفتش  رقابي 
 التكنولوجية 

 ثانيا: الدور الرقابي لمفتش الشغل في نظام العمل عن بعد 
أولا: محددات عامة عن الدور الرقابي لمفتش الشغل في ظل استخدام  

 الوسائل التكنولوجية 

 

 أ: حدود تدخل مفتش الشغل عند استخدام المقاولة للوسائل التكنولوجية الحديثة
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3- l’article L1121-1 du code du travail français stipule que : 

 "Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives de 

restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tâche à accomplir ni proportionnées au 

but recherché" 

-Code du travail français, disponible sur le site www.legifrance.gouv.fr consulte le 20/07/2022 à 

15 :04min. 

http://www.legifrance.gouv.fr/
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 ب: البحث والتحري في الوسائل التكنولوجية للمقاولة
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 ثانيا: الدور الرقابي لمفتش الشغل في نظام العمل عن بعد 

Télé travail

 

اقع ممارسة المهام الرقابية لمفتش الشغل في نظام العمل عن بعد  أ: و
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 ب: أفاق ممارسة المهام الرقابية لمفتش الشغل في نظام العمل عن بعد 
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