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Le role de supervision de l'inspecteur du travail a la

lumiére des développements technologiques modernes
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Résumé de ’article en langue francaise :

L'usage des nouvelles technologies dans le monde du travail, en particulier pour exécuter le
travail et pour gérer les salariés, s’est accompagné par I'émergence d'un ensemble de défis liés a
I'exercice des fonctions de l'inspecteur du travail, notamment celles de contrdle. Cet article tente de
répondre aux questions juridiques liés a ce sujet, notamment : si l'inspecteur du travail a le droit de
contrbler le recours de I'entreprise aux nouveaux moyens technologiques, que ce soit pour contréler
les salariés ou pour exécuter le travail; ensuite, si lors de son contrdle, I'inspecteur du travail peut
rechercher et enquéter sur ces moyens; puis, si cet inspecteur a le pouvoir de contréler I'impact de
I'utilisation de ces moyens sur la santé et la sécurité du salarié; et concernant le télétravail, que
seront les mécanismes pour garantir la mission de contr6le de l'inspecteur du travail, et d'autres
questions juridiques qui ont conduit a la problématique suivante: Les dispositions légales actuelles
sont-elles suffisantes pour garantir la mission de contréle de l'inspecteur du travail, compte tenu de
I'utilisation généralisée des moyens technologiques dans la gestion des affaires de I'entreprise, ou
lors de I’exécution du travail & son enceinte ?

les mots clés :
L’Inspecteur De Travail, le controle, le travail, ’entreprise, la technologie, le télétravail.
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- BOUHENNA Alj, les enjeux des NTIC dans ’entreprise, Revue Economie et Management, Mars
2004, N° 3, p 66.

67 2 13 505 2009 5 gl 0 gl Al o ) S o oy Jaidl 0 56 ¢ LaS 5= 1

A3 w2 2005 jers cdadesdly el & ) alody iy S 2SS Ales g aad) ao J S 5 20 (e ol b s Olarks - 2
87 - 2¢

¢ ) SR A syl pa sy gz ) 83U el e B A S i ) 5L sl J g e ) n sl =3
¢l

- GREENAN Nathalie, MAIRESSE Jacques, les changements organisationnels, I'informatisation des
entreprise et le travail des salariés, Revue Economique, Novembre 2006, V 57, N° 6, p 1137 a
1175.
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- ROBILIARD Denys, INSPECTION DU TRAVAIL : REFORMER POUR PROTEGER PLUS

EFFICACEMENT, Revue Apres-demain, Avril 2015, N°34, p 32 a 33.
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- ATROUCH Brahim, la vie privée du salarié a I’épreuve des nouvelles technologies, Revue Al
Manara pour les études juridique et Administratives, 2017, N°20, p 1 a 9.

3. article L1121-1 du code du travail frangais stipule que :

"Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives de
restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tache a accomplir ni proportionnées au
but recherché"

-Code du travail francais, disponible sur le site www.legifrance.gouv.fr consulte le 20/07/2022 a
15 :04min.
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1 - BOGORATZ Stéphane, BAUER Camille, LA VIDEOSURVEILLANCE DU SALARIE : POUR
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VIE PRIVEE, Revue LEGICOM, OCTOBRE, NOVEMBRE, DECEMBRE, 1995, N°10, P23.
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