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 العلوم القانونية والاقتصاديةكلية بباحثة  أستاذة: ـعآمنـة سمي

 عين الشق الدار البيضاء  والاجتماعية جامعة الحسن الثاني 

  الكلمات الإفتتاحية:

 
: Résumé de l’article en langue française 

Compte tenu de la nature et de l'intimité des femmes d'un point de vue physique et 
psychologique, le législateur a tenté de faire concorder les dispositions légales encadrant le contrat 
de travail de la femme avec cette nature et cette intimité, en interdisant l'emploi des femmes dans 
des travaux nocifs et dangereux et les travaux qui dépassent l'effort, ainsi qu'en restreignant l'emploi 
des femmes la nuit    .  

 Le législateur accorde également une attention particulière à la santé psychique des femmes au 
travail en veillant à ce que cette santé ne soit pas compromise par l'adoption de dispositions pénales. 

Compte tenu de la position sociale de la femme, le législateur l'a reconnue comme l'un des délits 
affectant cette position à travers la protection de la maternité. Cet article tente de révéler l'adéquation 
de ces dispositions à la protection de la santé physique et psychique des travailleuses. 

les mots clés : 
 Femme travailleuse ـ La protection pénale ـ Santé physique ـ Santé psychologique  ـ Maternité 
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 644ـ 2
ـ 3
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 أولا : تعداد الجرائم الماسة بصحة المرأة العاملة

 ثانيا : العقوبات المقررة للجرائم الماسة بصحة المرأة العاملة

 الجرائم الماسة بصحة المرأة العاملةتعداد أولا :

 أ: الجرائم الماسة بالصحة الجسدية للمرأة العاملة 

والخطيرة 2 ساء في الأعمال الضارة:  تشغيل الن1
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 الجرائم الماسة بالصحة النفسية للمرأة العاملة :ب
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L1225 -9 
V : Article L1225-9 Modifié par LOI n°2016-1088 du 8 août 2016 - art. 8 (V) « La 

salariée en état de grossesse médicalement constaté ou ayant accouché, qui travaille de nuit dans 

les conditions déterminées à l'article L. 3122-5, est affectée sur sa demande à un poste de jour 

pendant la durée de sa grossesse et pendant la période du congé postnatal. ... 

Le changement d'affectation n'entraîne aucune diminution de la rémunération » . Voir aussi Droits des 

femmes dans l’entreprise RF social_Groupe Revue Fudiciaire Cahiers Juridiques N° 67 

hups://rfsocial .groupe fr com  

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033021182?etatTexte=VIGUEUR
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000033001006/2016-08-10/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902498&dateTexte=&categorieLien=cid
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(Fausse couche)
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(Fausse Couche)(Accouchement prématuré) 

(Travail à la chaîne)
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anonak.com9https://www. 

https://www.9anonak.com/
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(L’état pathologique)  
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