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A look at employment contracts in the Gulf - a comparative study - 

  Saudi Arabia as a model 

 

           
 بوتشكوشت سعيد الدكتور 

                                          .في القانون الخاص  اهدكتور حاصل على ال باحث قانوني   

 . ، الإذعان اكم العمالية، المحنظام العملمكتب العمل،  
Article summary:  . 

Employment is considered one of the important issues under the concept of "social", as societies 
view it as one of the priorities in their planning. It affects the economic and social aspects through 
the stability resulting from the creation of stable income for the job seeker. From this point of view, 
this topic has become intersected by all the concerns of the legislator, the judiciary, and 
jurisprudence, through the image of the bond existing between the employee and the employer. 

And between the requirements of Islamic jurisprudence and international agreements in this 
field, the International Labor Organization works to unify labor legislation, as it is the ideal 
framework for unifying social legislation, at least from a theoretical point of view. After work was 
just a simple factor of production - especially for the founders of liberal theory - it ended up 
becoming an anthropological characteristic. Any human characteristic and essence found with 
humanity. 

This imposes respect for the human rights guarantees of the working class in all regulations and 
laws and on the ground. 
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 مقدمة

المهمة    يعتبر المواضيع  " الإجتماعي"،الشغل أحد  إليها المجتمع  المندرجة تحت مفهوم  تنظر  ات  حيث 
الناتج   قرارمن خلال الإست  ية والإجتماعيةحية الإقتصادؤثر على النايإذ    كإحدى الأولويات في تخطيطاتها.

وم الشغل.  لطالب  قار  إيجاد دخل  أصبح هذ  نعن  المنطلق  اههذا  تتقاطعه كل  الموضوع  المشرع  ا  تمامات 
         .1والقضاء والفقه من خلال صورة الرابطة القائمة بين الأجير والمشغل

الله و  الله عملك على العمل في قوله: "وقلجل عز و قد حث  . وعليه 2سوله والمؤمنون"ر و م اعملوا فسيرى 
التقاعس ينبذ  بعمله فالإسلام  منوط  الفرد  إن حظ  ما    ، حتى  إلا  للإنسان  ليس  وأن  تعالى:"  يقول  حيث 

 . 4يقول الرسول الكريم:" إن البطالة تقسي القلب" و .  3سعى، وأن سعيه سوف يرى، ثم يجزاه الجزاء الأوفى" 
لبية حاجياته الشخصية والعائلية. وفي هذا الشأن في تسيا  أساى صاحبه أجرا يعتبر  ذلك أن العمل يدر عل

كما قدمناه قيمة الأعمال، وأنها متفاوتة بحسب  ن الكسب  السبب في ذلك أ  "  يقول ابن خلدون في المقدمة
 .5" الحاجة إليها

صرف يمل الحيوية، و فالعمل يهدف تحقيق أهداف اجتماعية مختلفة: فمن جهة يشبع رغبات العا عليهو 
يفرض هذا الوضع أن   لذاته، ومن جهة أخرى يهدف تحقيق الإستقرار داخل المجتمع.  شغل ومتطلباأعمال الم

إن  "  :، مصداقا لقول نبينا الكريم6يكون العمل مطابقا لإختيار الناس حتى يكون فيه الإتقان وإخلاص النية
  ا لقول عنصرا أساسيا مصداقالعمل يعتبر الأجر  ابل هذا  . وفي مق 7تقنه" أن يعملا  أحدكم  عمل  يحب إذا  الله  

" قالت إحداهما يا أبت استأجره إن خير  ، وقوله تعالى:8الله جل وعلى: " فإن أرضعن لكم فآتوهن أجورهن"
   .10عطوا الأجير أجره قبل أن يجف عرقه"أالرسول الكريم:" ، وكذلك قال 9من استأجرت القوي الأمين.." 

الفو  مقتضيات  والإبين  الإسلامي  القه  في  تفاقيات  على المجال  هذا  دولية  العربية  العمل  منظمة  تعمل 
التشريعات   لتوحيد  العربية، باعتبارها الإطار المثالي  توحيد تشريعات الشغل والضمان الإجتماعي في الدول 

 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مطبعة النجاح  ، ثالثة  الجزء الأول، ط -قانون الشغل بالمغرب في ضوء مدونة الشغل؛ علاقات الشغل الفردية  ، محمد سعيد بناني - 1

 .240، ص2005الجديدة الدار البيضاء 

 .20سورة التوبة الآية  - 2

 . 41و 39،40سورة النجم الآيات  - 3

 . 73، ص1955، مطبعة دار الكتاب الدار البيضاء، 3ط -الأخلاق والواجبات -محمد عبد القادر الحاج المغربي - 4

 .364، ص2005بنان ، المكتبة العصرية صيدا بيروت  ل 2ط   -نمقدمة ابن خلدو -عبد الرحمان بن محمد ابن خلدون - 5

 .18م س، ص -والمعاملاتالأخلاق  -محمد عبد القادر الحاج المغربي - 6

الرابط:    -  7 يعلى والطبراني وصححه الألباني. على  أبو  يوم  www.islamweb.net أخرجه  التصفح  على    19/02/22220تم 

 صباحا.  11الساعة 

 .6ق الآية سورة الطلا - 8

 .26سورة القصص الآية  - 9

،  (أعطوا الأجير أجره قبل أن يجف عرقه) :رضي الله عنهما قال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم عبد الله بن عمر  عن  -  10

رواية وصححه رواه (أجره )بدل (حقه) :وفي  ماجه،  الرابط:    .الألباني ابن  يوم www.islamweb.net على  التصفح  تم 

 صباحا. 11على الساعة  19/02/20222

http://www.islamweb.net/
http://www.islamweb.net/
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سانية تنطلق من  الإجتماعية والإن صورة العمل    . ذلك أن 1الإجتماعية العربية على الأقل من الوجهة النظرية
الأجير  ك مو ون  يملك  فيكونلا  أجرته،  غير  أخرى  مشغله    ارد  لشروط  ملزما بالخضوع  إطار  بذلك  ضمن 

. ولهذا تعمل القوانين والأنظمة المرتبطة بالشغل بإبعاد الكثير من التعسفات:  2قانوني يساند مبدأ حرية الإرادة 
ة إلى لفردية يؤدى عادسلطان الإرادة اأن  ذلك  ره.  مثل تحديد ساعات العمل وتحديد نوع العمل ذاته ومقدا 

تفو  اقتصاديا، وبالتالي  الضعيف  اقتصاديا على  القوي  الإقتصادي عتفوق  ينضاف    لى الإجتماعي.ق وتميز 
السائدة في  العادات والقيم الإجتماعية  الشغلية، إليها تأثير  العلاقات  منها  خاصة ما ارتبط     مجتمع ما على 

لعائلي. حيث يكون التابع ضمن الأشخاص الذين العمل ا  في إطار  يدخلون بهذه الصفة  بخدم المنازل الذين
 القطاع الأعراف والتقاليد والإعتبارات الأخلاقية. يمن على هذاوملبس، وته يعيلهم المشغل من مأكل

دول في تداولا وطلبا العقود  كثرأمن  هذا العقد أهمية عملية تتمثل في اعتبار  عللموضو فمن جهة ولهذا 
،  بالنسبة للنساء " العمالة المنزلية " تندرج في إطار عقود عمل  . حيثبالمملكة السعوديةالخليج العربي خاصة 

مسمى تحت  للرجال  تخاص   "سائق  وبالنسبة  فهي  من ".  أخرى  أحيانا  وبالعبودية  أحيانا  تميز بالتبعية 
أخرى   جهة  ومن  الطبقي،  المجتمعي  نظرية  منظورها  أهمية  فيللموضوع  ا  تتمثل  العمل  نظام  عودي لستأثر 

مجتمع حداثي  السعي لتحقيق  في إطار  وذلك    . وضمانات حقوق الإنسان  ،بتوصيات منظمة العمل الدولي
 يتطلع إلى ريادة عالمية بين الدول الديمقراطية. 

العمل عقود  اجتماعية  وبين  السعودية،  العربية  بالمملكة  الإجتماعية  والتقاليد  الأعراف  فبين    إذا 
ت هذاوتقدميتها،  مشاكل  الذي   برز  مصلحية،    الموضوع  ونزاعات  تجاذبات  الفردية  الشغل  علاقات  عرف 

العمل عقد  سمعة  على  بظلاله  أرخى  الذي  الإشكال  هذا  مع  الدولة  تعامل  عن كيفية  للتساؤل  في    تدعو 
يلي:   وضوع تتمثل كما فإشكالية الم؟ وبالتاليلعربية السعودية من خلال أوصاف الإذعان والصوريةالمملكة ا
ا الدولة    ستطاعتوكيف  الشغل  هذه  على   الاجتماعيةالبيئة  تأثير  وبين  الموازنة بين عالمية واجتماعية عقود 

 . ؟عقد العمل

 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
أطروحة لنيل دكتوراه الدولة في القانون الخاص، كلية العلوم  ، نحو توحيد تشريعات العمل في الوطن العربي   ، عبد القادر حسني - 1

 . 93، ص1988-1987السنة الجامعية  ة والإجتماعية، جامعة سيدي محمد بن عبد الله فاس، القانونية والإقتصادي

 .21، صم س الجزء الأول، لشغل بالمغرب في ضوء مدونة الشغل، قانون ا ، محمد سعيد بناني - 2



 °11RERJ –N 11العدد   2023انونية  لأبحاث الق المجلة الإلكترونية ل 
 

 :7476ISSN-2605مـد  رد 
 

118 

 

 : حقوق الأجير الأجنبي من خلال المعايير الدولية أولا

 بشأن مشتركة  ومبادئ  قيما تعكس الدولي المجتمع ا أقره عالمية صكوك هي  الدولية العمل معايير إن 
 خلق علىتعمل   ،المتحدة الأمم لهيئة تابعة متخصصة  منظمة أول هاباعتبار وذلك    .بالعمل المتعلقة القضايا
وهذه    ."الاجتماعية العدالة "عن بحثا  الوطنية تشريعاتها في الأعضاء الدول  معظم كرستها ،دولية عمل قواعد

ن حقوقا اجتماعية واقتصادية لم يعد بإمكان أي تشريع أن ن تتضمالإنساواثيق الدولية لحقوق  الإعلانات والم
 (.ب)والتي يجب أن يمتثل لها أيضا نظام العمل السعودي (.أ)1يتغافل عنها وهو بصدد تنظيم علاقات الشغل 

 لأجيرالحماية  الضمانات العالميةأ: 
القاعدة عولمة  الدولية على  العمل  منظمة  تدويل    ملت   لةمستغ ،الأجراء  وققحالقانونية من خلال 

وهذا    الاقتصادية العلاقات مجال  في صلاالح التطور نتيجة   بحقوق الدولي الاهتمام الدولية.  جاء  الأجراء 
 في جهد من يقدمه مافكرة أن    وتغير ،الأجير وضعية تحسين تهدف وسياسية، اقتصادية  إنسانية،  أسباب
 الواقع بتغيير المطالبة  الأصوات تعالي  بعد. وذلك الإنتاج وسائل ضمن يدخل جزءو  تشترى،  سلعة  هو العمل

 . (2(، وأحوال عمل تصون الكرامة )1)  المساواة مبدأ يضمن دولي عمل قانون إنشاء طريق عن العمالي

 التشغيلالأجر وفي  المساواة: مبدأ 1

              
              
              

   247          
             

100
           

        
• 

100  . 
 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، المطبعة والوراقة الوطنية عة أولى بالجزء الأول، ط   ، الوسيط في مدونة الشغل، علاقات الشغل الفردية   ، خالفيعبد اللطيف    -  1

 . 88و 87، ص 2004مراكش 

، وهي نفسها السنة التي أنشئت بها  1919يونيو    18هي معاهدة فرساي التي أنهت الحرب العالمية الأولى تم التوقيع عليها في    -  2

بمو الدولية  العمل  الموقع: منظمة  يراجع  المعلومات  من  للمزيد  المعاهدة.  ذات  من  عشر  الثالث  القسم  جب 

ipedia.orgkwww.wi على الساعة السادسة مساء.  18/01/2023، تم التصفح بتاريخ 

http://www.wikipedia.org/
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 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
بشأن المساواة بين العمال والعاملات في الأجر ذي القيمة المتساوية. مؤتمر العمل الدولي    100رقم    المادة الأولى من الإتفاقية  - 1

 بجنيف. 1951يونيو  6 بتاريخ  34في دورته 

 .100اقية رقم فالمادة الثانية من الإت - 2

البشري   -  3 الموارد  وزاريوزير  قرارا  يصدر  الاجتماعية  والتنمية  الأد ة  الحد  برفع  يقضي  "  ا  في  السعوديين  أجور  نى لاحتساب 

الآخر    9.  نطاقات الرابط:  1442ربيع  بتاريخ  www.my.gov.sa. على  التصفح  تم  الساع  11/01/2023،  د    30و11  ةعلى 

 صباحا. 

http://www.my.gov.sa/
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 الحق في أحوال العمل التي تصون الكرامة: 2      

 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .111المادة الثالثة من الإتفاقية رقم  - 1

في المعاملة بين العمال الوطنيين والعمال الأجانب فيما يتعلق بالتعويض عن حوادث الشغل.    المتعلقة بالمساواة  19الإتفاقية رقم    - 2

 . 1925ماي  19صادرة عن المؤتمر الدولي للعمل في الدورة السابعة بتاريخ 

 . 1962يونيو  6بتاريخ  46ت عن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته رصد - 3

المطبعة والوراقة الوطنية    بعة أولى، 1الجزء الأول، ط  ، لوسيط في مدونة الشغل، علاقات الشغل الفردية ا  ، عبد اللطيف خالفي  - 4

 . 61و 60، ص 2004مراكش 

 . 25، ص1981 القاهرة  بيةالعر  ةدار النهض ، الاجتماعيالتفكير  ، أحمد الخشاب  - 5
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 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، المطبعة والوراقة الوطنية مراكش 1الأول، ط  الجزء  ، الوسيط في مدونة الشغل، علاقات الشغل الفردية  ، عبد اللطيف خالفي   -  1

 . 43و 42، ص 2004
 د. 30و17على الساعة   17/10/2022 بتاريخ، تم التصفح www.hrlibrary.umn.edu على الرابط:  - 2
 د. 30و17على الساعة   17/10/2022، تم التصفح بتاريخ www.hrlibrary.umn.edu على الرابط:  - 3

http://www.hrlibrary.umn.edu/
http://www.hrlibrary.umn.edu/
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 1: ضمانات نظام العمل السعودي ب
العربية"  العاملة  الأجنبية"  اليد  أن  بلد في دول الخليج، تكون   2إذا كان الأصل  إليها كل  التي يحتاج 

عمل سيقلب الآية، ه لكل أجنبي عربي قد يرغب في الإحدى أسس التنمية. إلا إن فتح الباب على مصراعي
دية واجتماعية. وعليه قامت التشريعات العربية بتنظيم  د العاملة مصدر عدة مشاكل اقتصاوتصبح هذه الي

ت لا  حتى  الأجانب  عمل  )شروط  التنمية  عوض  الضرر  إحداث  في  السبب  للسلطة  1كون  وأوكلت   .)
في كل   على عقد الشغل، وتتغيرالرخص على شكل تأشيرة عمل توضع  الحكومية المكلفة بالشغل أمر تسليم  

مبررا   أيضا  ذلك  ويعتبر  الرخصة في كل وقت،  أن تسحب هذه  للتغيير. كما يمكن  العقد  فيها  مرة يخضع 
م الشغل  عقد  الأمير لإنهاء  فعل  منطلق  ب3ن  وغيرها  الإجراءات  هذه  بكل  القيام  يمكن  الحداثة . كما  لغة 

 (.2العمالة والعمل ) التكنولوجية مع 
 يعية لحماية الأجيرالتشر لضوابط: ا1

72020 951949
  1201964.

 18 
  .

• 

10.898457
3.692486

 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ه،  12/05/1434وتاريخ  (  24/ه، المعدل بالمرسوم الملكي رقم )م  23/08/1426( وتاريخ  51الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/  -1

)م رقم  الملكي  بالمرسوم  وتاريخ  1/المعدل  )م/22/01/1435(  رقم  الملكي  بالمرسوم  المعدل  وتاريخ  46ه،  ه،  05/06/1436( 

ه،  27/11/1440( وتاريخ  134ه، المعدل بالمرسوم الملكي رقم )م/22/02/1440( وتاريخ  14المعدل بالمرسوم الملكي رقم )م/

 ه.1442/ 07/01( وتاريخ 5كي رقم )م/المل المعدل بالمرسوم

ن المملكة العربية السعودية عضو في منظمة العمل العربية التي تنص في اتفاقيتها على تشغيل الأجراء العرب  على اعتبار أ  -  2

 بالأولوية في البلدان العربية. 

مطبعة    طبعة ثالثة، الجزء الأول،    -فرديةغل القانون الشغل بالمغرب على ضوء مدونة الشغل؛ علاقات الش  ، محمد سعيد بناني  -  3

 . 426، ص2005ر البيضاء النجاح الجديدة الدا

بشأن    1964لعام    120بشأن حماية الأجور والاتفاقية رقم    1949لعام    95المملكة العربية السعودية تصادق على الاتفاقية رقم    -  4

والمكاتب التجارة  في  الصحية  بتاريخ    .القواعد  ال  2020ر  دجنب  7مقال  بتاريخ  .orgwww.ilo رابط:  على  التصفح  تم   ،

 زوالا. 12على الساعة   26/12/2022
عاملة سعودية، أما غير السعوديين فيوجد:    1417858عامل ذكر سعودي و  2.274628يوجد:    حسب الهيئة العامة  للإحصاء  -  5

و  9593551 ذكر  من  عامل  1304906عامل  للمزيد  الموقع:  ة.  يراجع  بتاريخ  www.stats.gov.sa المعلومات  التصفح  تم   ،

 د. 20و15على الساعة   18/01/2023

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C095
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C095
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C095
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C120:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103208
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103208
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103208
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103208
http://www.ilo.org/
http://www.stats.gov.sa/
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 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ألف بالصلح، واستأنفت   1.8ألف قضية، انتهت    12.8المحالة على المحاكم والدوائر العمالية    2014بلغت عدد القضايا عام    -  1

ألف قضية من مخلفات السنوات    63ألف قضية منها    78.5قضية. كما تلقت المحاكم العمالية الإبتدائية بنفس السنة    ألف  3.5منها  

د.  00و17على الساعة    18/01/2023، تم التصفح بتاريخ  www.nshr.org.saاجع الموقع:  الماضية. لمزيد من المعلومات ير

 . 2014سبتمبر  1موافق  1435ذو القعدة  6جريدة الإقتصادية ليوم الإثنين   نقلا عن

وهي فرع من فروع محاكم الدرجة   ختلف أشكالها وأنواعها، هي محاكم مختصة بالنظر في القضايا العمالية بم المحاكم العمالية  -  2

ومحافظات مناطق  جميع  في  المنتشرة  السعودية  الأولى  العربية  القضالمملكة  في  العمالية  المحاكم  وتختص  المتعلقة  ،  ايا 

، الرياض  محاكم عمالية في كل من   7عنها، ويوجد حاليًا في المملكة  ، وإصابات العمل والتعويض  الحقوقوالأجور و العمل بعقود

  9دائرة عمالية في مدن ومحافظات المملكة و    27، إضافة إلى  لمدينة المنورةا، وبريدة ، ومام الد، وأبها، وجدة، ومكة المكرمةو

في   المملكة.محاكم استئناف بمختلف من  6دوائر عمالية ثلاثية  الموقع:    اطق  بتاريخ  www.wikipedia.orgعلى  التصفح  تم   ،

 د. 30و16على الساعة   18/01/2023

http://www.nshr.org.sa/
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D9%84_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%83%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%A8%D9%87%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%85%D8%A7%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%85%D8%A7%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%85%D8%A7%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D9%88%D8%B1%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D9%88%D8%B1%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D9%88%D8%B1%D8%A9
http://www.wikipedia.org/
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 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، مطبعة النجاح 3الجزء الأول، ط  ، علاقات الشغل الفردية  ، قانون الشغل بالمغرب على ضوء مدونة الشغل   ، مد سعيد بنانيمح  -  1

 .205، ص2005دار البيضاء الجديدة ال

 د. 00و 16ة على الساع 18/01/2023، تم التصفح بتاريخ  www.alarabiya.netعلى الموقع:  - 2

http://www.alarabiya.net/
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 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ه، 05/1434/ 12( وتاريخ  24ه، المعدل بالمرسوم الملكي رقم)م/23/08/1426( وتاريخ  51الصادر بالمرسوم الملكي رقم)م/  -  1

بال رقم)م/المعدل  الملكي  وتاريخ  1مرسوم  )م/22/01/1435(  رقم  الملكي  بالمرسوم  المعدل  وتاريخ  46ه،  ه،  06/1436/ 05( 

)م رقم  الملكي  بالمرسوم  وتاريخ  41/المعدل  رقم)م/22/02/1440(  الملكي  بالمرسوم  المعدل  وتاريخ  134ه،  ه 11/1440/ 27( 

 ه. 07/01/1442( وتاريخ 5المعدل بالمرسوم الملكي رقم)م/

 . 5538(، ص2017أكتوبر  2)  1439محرم   11بتاريخ  6603الرسمية عدد  أنظر النموذج على  الجريدة - 2



 °11RERJ –N 11العدد   2023انونية  لأبحاث الق المجلة الإلكترونية ل 
 

 :7476ISSN-2605مـد  رد 
 

127 

 

61

58

59

62
107

133

9848
101

 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 من أنموذج عقد عمل بالمملكة السعودية رفقته.  1تراجع المادة  - 1
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102

 لكترونية في حماية الأجيرة الإالبني: فعالية  2        

التنمية الإقتصادية والإجتماعية لحياة متقدمة، ورفع مستوى السكان المعيشي، ومواكبة لسير   لتحقيق 
فر النظام السياسي بالمملكة العربية السعودية البنية التطور العلمي والتقني والصناعي والتكنولوجي العالمي، و 

ان والعالم الإفتراضي، ثة، وفي مجال العمر جهزة إلكترونية حديومواصلات وأ  الات، من طرقالتحتية في كل المج
ومنها على سبيل المثال منصات نظام "أبشر"و"توكلنا" حيث يمكن للمواطنين والمقيمين متابعة كل أنشطتهم  

تعلق  المعلومات المواتخاذ القرارات بشأنها من خلال هوافتهم الذكية فقط. حيث يتضمن موقع "أبشر" جميع  
و   بالفرد وأملاكه  الشكاوى    عماله.السعودي  لرفع  المخصص  "ناجز"  نظام  منصة  الدولة  أنشأت  كما 

والدعاوى القضائية من التطبيق. هذا التقدم الحضاري واكبه تطور قانوني من خلال الأنظمة واللوائح، والتي  
زاة  لامية. وموايخالف الشريعة الإس  نه ولي الأمر دون أنتستهل جميعها بموافقتها للشريعة الإسلامية وما يس

وفرت آليات تحسيسية لمكافحة الفساد والتبليغ عنه، وأنشأت مصالح تتبع ومراقبة خاصة في أوساط  مع ذلك 
 الوظيفة العمومية.  

يات منظمة العمل ونظم النظام إلكترونيا آليات استقدام العمالة الأجنبية، وفق الضوابط القانونية واتفاق
ل التعاالدولية،  حرية  إطار  في  أيضا  حيث  والعقد،  كن  المتعاقدين.  شريعة  في قد  عامل  وافد  لأي  يمكن 

 :1السعودية الحصول على تأشيرة خروج نهائي عبر اتباع الخطوات التالية 
 .الانتقال إلى منصة موقع أبشر الحكومية.1
 .المستخدم ومن ثم كلمة السرثم يجب تسجيل دخول المستخدم عبر إضافة اسم .2
 .لهاتفرمز التحقق المرسل إلى رقم افة  إضا.3

 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 د. 30و17الساعة  على  61/10/2022، تم التصفح بتاريخ www.thaqfny.com على الرابط:  - 1

http://www.thaqfny.com/
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 .ثم يجب تحديد أيقونة خدمة الأفراد.4
 .يجب تحديد أيقونة الجوازات.5
 .ثم النقر على أيقونة الخدمات الإلكترونية.6
 .النقر على أيقونة خدمات المكفولين، ومن ثم تحديد أيقونة تأشيرة الخروج النهائي.7
 .بالخدمة المطلوبةمراجعة جميع الشروط والتعليمات الخاصة ثم .8
 .د، ومن ثم تحديد أيقونة تأشيرة خروج نهائيقونة طلب جديالنقر على أي.9

 .النقر على خيار الإرسال.10
 .”ثم ستظهر لوحة مكتوب عليها عبارة “إصدار تأشيرة خروج نهائي بنجاح.11
 .يجب تحديد أيقونة طباعة الطلب.12
 .ده طالب التأشيرةبطلب تأشيرة لصاحب العمل الذي يعمل عن  سيتم إرسال رسالة.13
وافقة أو الرفض في مدة تصل إلى عشرة أيام، وذلك إلى  لطلب قيد المبذلك سيكون ا.14

 قبل الوزارة.  حين البت فيه من
ة تعدد المواقع الرسمية "المنصات" كأبشر، ناجز، وتوكلنا، فإن أكثر العمال الأجانب بالمملكمن  غم  وبالر 

اصيات الرقمية. إضافة إلى أن  امل مع الخكتابة، وبالتالي لا يجيدون التعالعربية السعودية لا يجيدون القراءة وال
أما باقي المخالفات المهنية  أداء الأجور،  المرتبطة بعدم  العمل مثلا لا يستقبل إلا الشكايات  موقع مكتب 

 ية. موقع "ناجز" أو التوجه إلى المحكمة العمالالأخرى التي قد يأتيها صاحب العمل فيجب تسجيلها على 
 ة السعودي ب   الأجنبي   عمل عقد  طبيعة  :  ثانيا           

للعمل بدول الخليج، ومنها المملكة   من دول أسيا وإفريقيا  العديد من الأجانبيدفع الفقر والبطالة      
السعودية الأقاويل  العربية  الوقت كثرت  نفس  وفي  بها  على  .  يتمتع  التي  الحقوق  بنفس  يتمتعون  لا  أنهم 
عقد العمل ن  ذلك أ  به عقود العمل تلك.ذعان الذي تزخر  سوء المعاملة والإإضافة إلى ون،  المواطنون الأصلي

عمل   بين صاحب  مبرم  عقد  أو 1وعاملهو  العمل  إدارة صاحب  يعمل تحت  أن  بموجبه  الأخير  يتعهد   ،
وإلا    ،وإذا تعلق الأمر بعامل غير سعودي فيجب أن يكون العقد مكتوبا ومحدد المدة.  2مقابل أجر   إشرافه

تحتاج إليهم  . كما يجب أن يكون من فئة العمال العاديين الذين  3مدة العقد   اعتبرت مدة رخصة العمل هي
و أ)  4البلاد تفرض  (.  شأنهالتي  العمل  مفي  الإجتماعية  "وزارة  إضافة  والتنمية  لأطرافها  يمكن  عقود  نماذج   "

 (. بشروط أخرى تناسبهم )
 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 والعامل هنا هو الشخص الطبيعي ذكرا كان أو أنثى. - 1

 من نظام العمل السعودي.  50المادة  - 2

 من نظام العمل السعودي.  37المادة  - 3

 من نظام العمل السعودي.  34المادة  - 4
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 بالسعودية : التمييز في نوع العملأ

ع         السعودي  العمل  نظام  ميمنع  في  الإشتغال  السعوديين  غير  عديدة لى  ومهن  منها 1ناصب   :
وإذا كان استخدام الأجراء   والتجارة وغيرها.   ، وأخرى ذات مكانة اجتماعية عالية  ، المناصب السيادية

اليد العاملة الوطنية من المنافسة التي قد تخلقها  اليد   الأجانب يجب أن يراعي خصوصية حماية  هذه 
(. ومن خلال 1ا المواطنون السعوديون ) به   ة في السعودية لا يشتغلعمال المطلوبفإن نوع الأ  ، العاملة

 تي كان يقوم بها العبيد فيما مضى. ح أنها ذاتها التحليل بعض النماذج من العمل المتروك للأجانب يتض
 (. 2)   وديةلسعبا ا يعني أن البيئة الإجتماعية ترخي بظلالها على سوق العملمم

 ة على عقد العملجتماعية السعودي: آثار البنية الإ1

91382 6 1962
 "

2003  
 

. 

 

 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 من نظام الشغل السعودي.  36المادة  - 1
 على الساعة الرابعة مساء.  19/10/2022، تم التصفح بتاريخ www.ar.wikipedia.org على الموقع:  - 2
 د. 30و16على الساعة  19/10/2022، تم التصفح بتاريخ www.dw.com على الرابط:  - 3
، مطبعة بعة ثالثةالجزء الأول، ط   ، علاقات الشغل الفرديةونة الشغل؛  رب في ضوء مدقانون الشغل بالمغ  ، محمد سعيد بناني  -  4

 .30، ص2005النجاح الجديدة الدار البيضاء 

http://www.ar.wikipedia.org/
http://www.dw.com/
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 الإجتماعية : نوع العمل تأكيد للطبقية2

صل في بعض المهن كالعمالة المنزلية التي تندرج ضمنها القيام بأشغال مرتبطة بالبيت أو الأسرة أو  إن الأ
ة وحراسة البيت، ومهن  وكذا السياقة والبستن   لكبر سنهم أو مرضهم أو إعاقتهم.الإعتناء بأشخاص خاصين

عالتلحيم و السباكة و  التي يترفع  اليدوية  وذلك   ون لدونيتها في نظرهم.نها السعوديالترصيص، وكل الأعمال 
 حسب الفكر والإعتقاد الإجتماعي السائد، الذي يرجع إلى فترة العبودية.

.  2د الأدنى للأجورإن العمال الأجانب يعملون غالبا في أعمال متعبة وبأجور لا تتعدى الححيث    
تعاقدي يفرض أن يقبل الأجير ضمنيا عند التحاقه بالشغل الشروط المملاة عليه وم التقليدي الكما أن المفه

  ، لا يبدي الأجير أي اعتراض على أساس أن هذه الشروط تستمد قوتها من العقد ذاتهإذ من طرف المشغل.  
لا يجوز  ، حيث  دي العمل السعو نظام  نصوص  ضها   تفر الشروط التيإضافة إلى    رغم أنه لم يناقش مقتضياته. 

 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 223، ص2009، شركة الخطاب للطباعة مكناس بعة أولىط -المختصر في الحماية الإجتماعية ، محمد العروصي - 1

2  - Jean RIVERO, Jean SAVATIER- droit du travail- Presse Universitaire de France (PUF) 1993, 

P400. 
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ذكرا كان أو   ه. كما يجب أن تتوفر فيوالتنمية الإجتماعية  استقدام العامل الأجنبي إلا بعد موافقة وزارة العمل
المادة   إليها    33أنثى حسب  الدراسية التي تحتاج  أو المؤهلات  الكفايات المهنية  العمل السعودي  من نظام 

ي  البلاد، أو العاديينأن  العمال  فئة  البلاكون من  إليهم  الذين تحتاج  المادة    النظام    36د. إلا إن  من ذات 
من خلال تنصيصها على أن   ،المتعلق بالكفايات المهنية والشواهد الدراسيةمن العمال  الجزء الأول    تقصيت

 ا. الوزير يحدد بقرار المهن والأعمال التي يحظر على غير السعوديين الإشتغال به
أو أن    ،غير سعودي وظيفة سيادية أو ذات مركز اجتماعي عالي  عاملأي    تولىوهكذا لا يمكن أن ي

منصبا إداريا يسير فيه الموظفين السعوديين.   يشتغل بالتجارة لنفسه، أو أن يتولى المحاماة أو كاتب المحامي، أو 
ص "  سعودي أن يعمل لحسابه الخاأنه لا يمكن للعامل غير العلى  من نظام العمل    39حيث تنص المادة  

 ة السائبة" تحت طائلة العقوبات والترحيل.لعمالا
جدها لتكريس وضع يبدو أن هذه المقتضيات القانونية منبثقة من نظام اجتماعي هو من أو   وبناء عليه،

بقية،  إن مجتمعات دول الخليج عامة ومنها المملكة العربية السعودية مجتمعات طاجتماعي كان قائما. حيث  
ا تعرف  قريب  عهد  إلى  المجتمعات  كانت  وهذه  والرق.  تو لعبودية  أهلها  بحكم  يعيش  بها  والغاز  البترول  فر 

الأبنية العيش ونوع  يتجلى ذلك من خلال نمط  أنهم  .الرفاهية،  القوانين    كما  الأعراف ويخالفون  -يتبعون 
التجارة-خاصة السير والجولان المجتمع فيريدون الحفاظ على تركيبة هذا  .  ، يعتزون بأنفسهم كثيرا ويمارسون 
 د ولو عن طريق عقود العمل. المترف المحتاج إلى عبي

 شروط عقد العمل بالسعودية بين الصورية والإذعان :  ب      

وبنوده  الرضائية. العقود ضمن الشغل يندرج عقد بوصفه  علم  الأطراف على  أن  فيه  فالأصل  وعليه 
ولتغليب المشغل  إن  إلا  ال  وشروطه.  منطلق  من  العقد  هذا  بها  -قوة  كفته في  يتمتع  يفرض شروطا    -التي 

خلال استقراء الواقع  بينما ومن    .(1)  ومن الإمتيازات التي قد يتمتع بها الأجير  ،ليتملص من مضمون العقد
عقود    أصلهاإلا إنها تخفي في    ،الإجتماعي السعودي يظهر أن أغلب عقود عمل المرأة مرتبطة بالعمالة المنزلية

 (.2يا )زواج دون توثيق العقد رسم

 المرأة عمل صورية عقد: 1

منزلية،   عاملة  هي  السعودية  العربية  العاملة بالمملكة  المرأة  المعمور  إن  أنحاء  في جميع  تتعدد وكغيرها 
العمل لديها الطبيعة المضنية، وترتفع ساعات  إليها ذات  ، في مقابل أجر لا يكفي لسد  1الأشغال الموكولة 

لسعوديين شروطا وصفية على المرأة  إلا إنه واقعيا يفرض أغلب ا  ل.عملللحاجيات التي هاجرت من أجلها  ا
 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الوطنية مراكش 1الجزء الأول، ط  -الوسيط في مدونة الشغل، علاقات الشغل الفردية،  عبد اللطيف خالفي   -1 ، المطبعة والوراقة 

 . 122، ص2004
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 على إرادة للتحايل هناك ، وأن  هذه  الشغل علاقة حقيقة حول الشكالعاملة: كالجمال وصغر السن، مما يثير  
 .1القانون
•  

 11.5  

24

98

16

 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 الدار جديدةال  النجاح ، مطبعةعة أولىبط  ، ارنوالمق المغربي القانون ضوء في المدة المحدد الشغل عقد  ، سعيد البوشتاوي عز  -1

 .361، ص2005 البيضاء

بيغم  -2 كافية  ، روثنا  غير  وحماية  مرهق  عمل  الوافدات:  المنازل  بتاريخ    -عاملات  الرابط:    2016يونيو    16مقال  على 

 www.hrw.org  صباحا. 11على الساعة   11/01/2023، تم التصفح بتاريخ 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_436343.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_436343.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_436343.pdf
http://www.hrw.org/
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.

.
•  

 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 23،  ص1985مطبعة النجاح الجديدة الدار البيضاء  ، طبعة أولى، نساء الغرب، دراسة ميدانية ، فاطمة المرنيسي  - 1

،  9منشورات جمعية نشر المعلومة القانونية والقضائية، العدد  -الحق في الصحة بالوسط المهني في مدونة الشغل  ، نادية النحلي  - 2

 . 101و 100، ص2009نشر دار القلم الرباط 

بيغم  - 3 كافية  عاملات  ، روثنا  غير  وحماية  مرهق  عمل  الوافدات:  بتاريخ    -المنازل  الرابط:    2016يونيو    16مقال  على 

 www.hrw.org  صباحا. 11على الساعة   11/01/2023، تم التصفح بتاريخ 

الشافعي   -4 القانون،  فتيحة  لمشروع  المتعلق  قراءة  والتشغيل  الشغل  شروط  المنزليينبتحديد  بالعمال  للإدارة   -ة  المغربية   المجلة 

 .43، ص104، العدد 2012المحلية والتنمية،  

http://www.hrw.org/
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 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 22، ص5318، مقال رقم 2021منصة إيزي شاير  -تأثر مواقع التواصل الإجتماعي على سلطان الإرادة ، سعيد بوتشكوشت  - 1
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 إذعان عقد العمل بالنسبة للرجل: 2

لا   ،ي بها العمللسعودي يفرز علاقات فردية للشغل تستند على ركائز عرفية جار إن البناء الإجتماعي ا
انعدام  في  سنده  يجد  قد  السعودي  العمل  عقد  وتفسير  الإسلامي.  الفقه  بقواعد  ولا  لها بالقانون  علاقة 

بند  التكافؤ بين أطراف العلاقة الشغلية. حيث يعتبر الأجير الطرف الضعيف اقتصاديا من خلال اشتراط ال
ي يؤدي حتما إلى عدم المساواة الذ  ،للعامل  التعسفي المقتصر لمصلحة المشغل دون عوض مساو أو متكافئ 

التعاقدية والإنصاف  الاداءاتفي   حيث ينفرد صاحب    عن هذا العقد.  2"الإلتزامات"، ويبعد فكرة العدالة 
 .3يه سوى الإذعان الذي ما عل ،العمل بتحديد شروط العقد وترتيب آثاره دون إشراك العامل

•  
           

                
               

          
                

 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 . 838، ص1952لأول، دار إحياء التراث العربي بيروت الجزء ا-المدنيوسيط في شرح القانون ال ، عبد الرزاق السنهوري - 1

، مطبعة النجاح  3الجزء الأول، ط  -قانون الشغل بالمغرب في ضوء مدونة الشغل؛ علاقات الشغل الفردية  ، محمد سعيد بناني  -  2

 .237، ص2005الجديدة الدار البيضاء 

 .14، ص2017المطبعة الرقمية وجدة  -بيون الشغل المغرالوجيز في قان، زيانيمحمد الدكي وعبد العزيز  - 3
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 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
،ص 1989، مطبعة النجاح الجديدة الدار البيضاء.  1ط  -عناصر عقد الشغل في التشريع الإجتماعي المغربي  ، محمد الكشبور  - 1

 . 122و  119، 118، 117
 .48ص ،  1982كتاب القاهرة، لل العامة صريةالم الهيئة مطابع ، 2 ط -المصري القانون في العمل عقد ، زكي الدين جمال محمد - 2
،  2016 البيضاء الداردار الآفاق المغربية  الأولى،   الطبعة  الأول ،   الجزء  -الشغل لمدونة العملي الدليل ، جرندي سعد محمد  - 3

 . 162ص 
 وهي الزرابي الثقيلة والكبيرة،  والأسرة الحديدية وفرشها.  - 4
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 (.د.6/2ودية رفقته  )المادة موذج عقد عمل بالمملكة العربية السعنلاحظ ي - 1
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معهد الدراسات العربية العالية، جامعة الدول العربية القاهرة،    -مصادر الحق في الفقه الإسلامي  ، عبد الرزاق أحمد السنهوري  -  1

 . 79، ص1955

 . 10،  ص5318 ، مقال رقم2021منصة إيزي شاير  -دةتأثر مواقع التواصل الإجتماعي على سلطان الإرا ، سعيد بوتشكوشت  - 2
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 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 (.2/2أنظر انموذج عقد العمل بالسعودية رفقته )المادة  - 1

مياد   -  2 محمد  القضائي، العربي  والعمل  الفقهي  التأصيل  بين  الإذعان  والتنمي   -عقود  المحلية  للإدارة  المغربية  ، 2018ة،  المجلة 

 . 98و 95، 17ص

معهد الدراسات العربية العالية، جامعة الدول العربية القاهرة،    -ميمصادر الحق في الفقه الإسلا  ، هوريعبد الرزاق أحمد السن  -  3

 . 80و79، ص1955
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 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الع  -  1 بقرار من وزير  الذي يحدد  المكاني  النطاق  العمل في  المنوط بها شؤون  الجهة الإدارية  العمل هو  المادة  مكتب  مل حسب 

 الثانية من نظام العمل السعودي. 

 . 353، ص2016، مطبعة الأمنية الرباط عة أولىب ط  -لال الإجتهاد القضائي، دراسة مقارنةمدونة الشغل من خ ، أمينة رضوان - 2
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 : ةــخاتم  
مجرد        العمل  أن كان  الليبرالية،   بعد  النظرية  مؤسسي  عند  الإنتاج خاصة  عوامل  من  بسيط  عامل 

خاصة مع .  1انتهى به المطاف ليصبح خاصية انتروبولوجية؛ أي خاصية إنسانية وماهية وجدت مع الإنسانية 
 العالمية. دور منظمة العمل الدولية ومواثيق حقوق الإنسان 

في قوانينها وأنظمتها الداخلية. إلا إن تأثير الأعراف  استجابت له معظم التشريعات العربية  هذا الأمر  
الإجتماعية والتقاليد الموروثة طغت سلبا على سوق الشغل، وعلاقات الشغل الفردية. فمن إذعان في عقود  

من تم القطع معه تشريعا.  الحصول على عبيد في ز العمل المرتبطة بعمل الرجال تحقيقا للرغبة الإجتماعية في  
صورية   رسميا.  ومع  موثقة  غير  زواج  عقود  تخفي  التي  منهن  العربيات  خاصة  المرتبطة بالنساء  العمل  عقود 

يتخبط عقد العمل بالسعودية بين القانون والأعراف والعادات، يقودها التمييز أفقيا وعموديا. إذ هناك تمييز 
وأطياف   طبقات  السعودي خاصةبين  بين    المجتمع  تمييز  هناك  ثم  عامة.  والمقيم والخليجي  الأصلي  المواطن 

الذي دفعته الحاجة إلى الهجرة للعمل. مع ما تميزه تلك الجهة من مقام ديني إسلامي يرجو العدالة وحسن  
 المعاملة فيه. 

الزم الدولة صعبا، فالأعراف والتقاليد تتطلب مدة من  معيا كبيرا.  ن وتحولا مجتوهذا الأمر يجعل عمل 
 ل الدولية تحت ضغط العولمة والليبرالية الجديدة. تراجع دور منظمة العمإضافة إلى 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
نشر دار القانونية والقضائية،  منشورات جمعية نشر المعلومة  -الحق في الصحة بالوسط المهني في مدونة الشغل  ، نادية النحلي   - 1

 .16ص ، 9العدد ، 2009القلم الرباط 
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 لائحة منابع المقال

 أولا: لائحة منابع المقال باللغة العربية 

 : مصادر المق ال: 1
 . لقرآن الكريما-

رقم)م - الملكي  وتاريخ  51/المرسوم  رقم)م/ 08/1426/ 23(  الملكي  بالمرسوم  المعدل  وتاريخ 24ه،   )

رقم)م/1434/ 12/05 الملكي  بالمرسوم  المعدل  وتاريخ  1ه،  رقم  22/01/1435(  الملكي  بالمرسوم  المعدل  ه، 

وتاريخ  46)م/  )م/1436/ 05/06(  رقم  الملكي  بالمرسوم  المعدل  وتاريخ  41ه،  المعدل  ه02/1440/ 22(   ،

ال رقم)م/بالمرسوم  وتاريخ  134ملكي  رقم)م/ 1440/ 27/11(  الملكي  بالمرسوم  المعدل  وتاريخ 5ه   )

 ـ. ه1442/ 07/01

 : مراجع المق ال: 2
 المراجع العامة: ❖

 .  1998 مصر الإسكندرية ، منشأة المعارفثالثةال عةبطال -لأصول قانون العمل، عقد العم، حسن كيرة-
الجزء الأول،  -الشغل بالمغرب في ضوء مدونة الشغل؛ علاقات الشغل الفردية قانون ،محمد سعيد بناني-

 . 2005، مطبعة النجاح الجديدة الدار البيضاء طبعة ثالثةال
الدار البيضاء، مطبعة دار الكتاب  ،الطبعة الثالثة ،الأخلاق والواجبات ، محمد عبد القادر الحاج المغربي-

1955. 

، المكتبة العصرية صيدا بيروت  الطبعة الثانية   -مقدمة ابن خلدون  -ونمان بن محمد ابن خلدعبد الرح-
 . 2005لبنان 

معهد الدراسات العربية العالية، جامعة   ،مصادر الحق في الفقه الإسلامي  ،عبد الرزاق أحمد السنهوري-
 . 1955الدول العربية القاهرة، 

لجزء الأول، دار إحياء التراث العربي ا،المدنيالوسيط في شرح القانون  ،نهوريعبد الرزاق أحمد الس-
 .1952بيروت 

، الطبعة الأولىالجزء الأول،   -الوسيط في مدونة الشغل، علاقات الشغل الفردية ،عبد اللطيف خالفي -
 . 2004المطبعة والوراقة الوطنية مراكش 

عز - البوشتاوي  الطوالمقار المغربي انونالق ضوء في المدة المحدد  الشغل عقد  ،سعيد  الأولىن،  ، بعة 
 .  2005 البيضاء الدار الجديدة النجاح طبعةم

، مطبعة النجاح الجديدة الدار البيضاء عة أولىبط  ،نساء الغرب، دراسة ميدانية ،فاطمة المرنيسي  -
1985 . 

 .2017المطبعة الرقمية وجدة   ،الوجيز في قانون الشغل المغربي ،وعبد العزيز زياني محمد الدكي -

 النجاح مطبعة ، الطبعة الأولى،المغربي الاجتماعي لتشريعا  في الشغل عقد  عناصر ،رالكشبو محمد -
 .  1995الدار البيضاء، الجديدة،

للكتاب  العامة  المصرية الهيئة مطابع ،2ط  -المصري القانون في العمل عقد  ي،زك الدين  جمال محمد -

 .  1982القاهرة،

،   لجزء ا ، الشغل لمدونة  العملي الدليل  ، جرندي سعد محمد - دا الطبعة الأول  المغربية الأولى،  الآفاق  ر 
 .  2016 البيضاء الدار 
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 : المراجع الخاصة ❖

   :الكتب المتخصصة 
، مطبعة الأمنية الرباط 1ط  -القضائي، دراسة مقارنة  مدونة الشغل من خلال الإجتهاد  ،أمينة رضوان   -

2016 . 

 . 1981 لقاهرةا   العربية  دار النهضة ،الاجتماعيالتفكير  ،مد الخشابأح  -

 .2009، شركة الخطاب للطباعة مكناس 1ط -المختصر في الحماية الإجتماعية ،محمد العروصي  -

النحلي  - الشغل  ، نادية  مدونة  في  المهني  بالوسط  الصحة  في  المعلومة ،  الحق  نشر  جمعية  منشورات 
 . 2009شر دار القلم الرباط ، ن9القانونية والقضائية، العدد 

حث جامعي ب : 

ال  - العربي  ،قادر حسنيعبد  الوطن  العمل في  الدولة في    -نحو توحيد تشريعات  لنيل دكتوراه  أطروحة 
الخاص، كلية العلوم القانونية والإقتصادية والإجتماعية، جامعة سيدي محمد بن عبد الله فاس، القانون  

 . 1988-1987 السنة الجامعية

 المق الات:   -3
 المقالات الورقية : 

الشافعي - المنزليينقراءة    -فتيحة  بالعمال  المتعلقة  والتشغيل  الشغل  شروط  بتحديد  القانون  المجلة    -لمشروع 

 . 104، العدد  2012ارة المحلية والتنمية،   المغربية للإد

مياد - محمد  القضائي  -العربي  والعمل  الفقهي  التأصيل  بين  الإذعان  المحلية    -عقود  للإدارة  المغربية  المجلة 
 . 2018ة، والتنمي 

لكترونية: المقالات الإ 

،  2021ر  منصة إيزي شاي  -تأثر مواقع التواصل الإجتماعي على سلطان الإرادة  –سعيد بوتشكوشت    -

 . 5318مقال رقم 

  2016يونيو    16مقال بتاريخ    -عاملات المنازل الوافدات: عمل مرهق وحماية غير كافية  -روثنا بيغم  -

 ،  w.orgwww.hr    على الرابط:

 الأجنبية:  لائحة منابع المقال باللغة  :ثانيا
1-Ouvrage : 

-Jean RIVERO, Jean SAVATIER- droit du travail- Presse Universitaire de France 

(PUF) 1993,. 
2-Sites Internet: 

  www.islamweb.net الرابط: -

 www.hrlibrary.umn.edu الرابط: -

   www.thaqfny.com الرابط: -

 ، w.comwww.d الرابط: -

 . www.ar.wikipedia.org الموقع: -

 . www.my.gov.saالرابط: على -

 .  www.ilo.orgعلى الرابط: -

 .  www.stats.gov.saالموقع: -

  ،  www.alarabiya.netالموقع: -

 د 00و17على الساعة   18/01/2023، تم التصفح بتاريخ www.nshr.org.saالموقع: -
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